
sfiltFrltc

FAKULTAS TEKNIK
UNIUERSITAS DIPONEGORO

Nomor Dokumen FCA. O1 /TPM. FT-UNDIP/01

TanggalTerbit 30 September 2422

I{OTULEN RAPAT

Nomor Revisi 0

DariHalaman { dariS

NOTULEN RAPAT EVALUASI

fiTNJAUAN ilANATETEN)

Hari/Tanggal

Tempat

Waktu

Bidang

: Jumat 30 September 2022

r Ruang E.301 Gedung E Teknik Sipil Undip

: 13.00 - 16.00

: Sistem Manajemen Mutu lSO 9001: 2015

Agenda :

membahas:
a. Status tindakan dari tinjauan manalemen sehlumnya;
b. Perubahan dalam masalah ekstemaldan intemalyang relevan dengan sistem manajemen mutu;

c. lnformasi tentang kinerja dan efuktifitas sislem manajemen mutu, termasuk tren di:

1. Kepuasan pelanggan dan umpan balik dari $hak yang berkepentingan terkail;

2. Sejauh mana sasaran mutu telah dipenuhi;
3. Kinerja Proses dan Kesesuaian Produk dan Jasa

4. Ketidakssuaian dan tindakan korektif;

5. Pemantauan dan pengukuran hasil;

d. Kecukupansumberdaya;

e. Efektifitas tindakan yang diambil untuk mengatasi risiko dan menangkap peluang;

f. Kesempatan untuk perbaikan.

Pimpinan Rapat : Ketua Departemen Teknik Sipil Undip

Jumlah Peserta Rapat :B

1. Jalannya Acara

a. $tafus tindakan dari tinjauan manaiemen sehdumnya;
Tindak lanjut berdasarkan tinjauan mutu (audit GPM) pada Semmter C,anjil 2\21n0n

No Sedang dilakukan Permasalahan
Rencana tindak lanjut

eo?zl
Realisasi

1

lnventaris soalujian
dan jawaban

Masih banyak dosen

belum mengumpulkan

Dikumpulkan pada prodi

masing2 sebagai kewaiiban
Sudah terealisasi-
dikumpulkan pda
Gdrive

2

Membuat portfolio OBE
untuk setiap mata
kuliah

Banyak dmen belum
mengerti

Melakukan sosialisasi
pembuatan porthlio OBE

Sudah terealisasi-
dilaksanakan pada 10

Februari2022

3

Mengenalkan OBE
kepda dosen

Banyak dmen belum
mengerti

Melakukan sosialisasi OBE

dan SCL kepada dosen

Sudah terealisasi-
dilaksanakan pada 10

Februan2022

4

Sosialisasi metode SCL
pada dosen

Banyak dmen belum
mengerti

Melakukan sosialisasi OBE
dan SCL kepda dosen

Sudah terealisasi-
dilaksanakan pada 10

Februari2022

5

Membuat buku
pedoman TA KP

Terdapat beberapa alur
yang perlu dipastikan

oleh beberapa dosen
terkait

Follow up pembuatan buku
TA KP

Draft buku TA telah ada

diKaprodiSl

b
Akreditasi52 Kesulitan inventaris

data

lnventaris data melalui

OneDrive

Data sudah diupload
dalam onedrive
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I

Perubahan INTERNAL:

1. Kebiiakan Universilas terkait pernenuhan IKU dan IKT

2. Ketatnya persaingan masuk Departsnren Teknlk SipilUNDIP

3. Kebutuhan terhadap peningkatan Departenen Teknik Sipil UNDIP menjadi instittsi Pendklikan dan riset yang

bereputasi intemasional

4. Kebutuhan tertradap peningkatan daya sairE lulusan baik pda level nasional maupun intemasional

5. Kebutuhan terhadap peningkatan peran dosen dan mahalswa dalan riset dan publikai

6. Kebufuhan tertradap peningkatan Keriasama baik perelitian, peng&dian kepada masyardtat, maupun kegiatan lain

dalam rargka intemmbndisd Departemen Teknik Sipil UNDIP

7. Kebutuhan peningkatan fmilitas sarana dan prasamna, serta manaienen dan informai system berbais teknologi

c. lnformasi tmtang kinaia dan eHrtifitas sistem manaiemffi muht, termasuk ben terkait:
1. Kepuasan pelanggan dan umpan balik dari pihak yang berkepentingan te*ait;

2. Sejauh mana sasaran mutu telah dipenuhi

a. CapaiandanTargetRensfra

Umpan Balih dari lsi Umprn Bdik Tindak Laniut

(1) (2)

Dosen r Perlunya pembuatan buku KP TA
o Pel*sanaan pnaktikum yang salang

bertabrden
r Komponen penilaian berdmankan

tugm, UTS, dst UAS

r Psdo tahap perarcangan ditingkat
KaprodiSl

r Pembuatan jadwal praktikum

r Komporen penilaian terdid daritryas
5S6, UTS 25Yo, UAS 25olo, Ssu?i
dergan OBE

Mahasiswa r Penyampaian materioleh dosen
kurang menaik

o Dosen menyampaikan materi
perkuliahan dengan netode
pembelajaran yang nenarik dan

mudah dipahami oleh mahasisrua
(scL).

Alumni r Lulusan kumng percaya diridalan
kemampuan bahasa lrggris

r Peningkatan kemampuan bahasa
lrggris mahasisra dengan memberi
pengantar kuliah dan tugm dalam

bdffia lnggds, termasuk plesentasi

KP / TA dalam Bdraa lngqris

Pengguna

Lulusan

o Perlunya kompetensi BIM r Perqda€m mata kuliah pilihan BIM

untuk mahaslsm

b. Perubahan dalam masalah drsternal dan internal yang relevan dengan sistern manaiemen mutu;

Perubahan EKSTERNAL:

1. Revolusi irdustry 4.0

2. Tingginya persairgan lulusan Teknik Sipildalam rnendapafi<an pekeriaan

3. Pemedrgkatan ditingkat nasionaldan dunia

4. Kebijakan Penerintah terkait penenuhan IKU dan IKI

(3)
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No Komponen Targe*
Capaian

Departemen

1 Akrcditasi lnstitrsi

2 Jumlah prodi terakreditai Unggul 3 1

3 Jumlah prudi tenakreditmi intemaional 2 1

4 Jumlah Prodi yang menararkan prcgram intemcbnal 2 1

5 J umlah mahaisra benrirausaha 9,5 1,5

b Jumlah Propmd Program Kreatifitrc Mahreisura PKfr) yang

didanai dari alokasi pengajuan proposal yang dibedkan Dikti
40 0

7 Jumlah mahaisum lulus tepatuv*tn 76 11

8 Persentae lulrcan berserlifikd kompetersi dan poftsi 53,4 23

I Persentree lulusan yang memperoleh pekeriaan dalam w*tu
6 bulan

71

10 Jumlah prcstmi mahcisra juara pertama tirqkd nasbnal 4 3

11 Jumlah prcstasi mahaslsrya juara pertiama tingkd
intemasional

2 2

12 J umlah mahasiswa intemaional 10 2

13 Jumlah kerjmama pendidikan derqan PT lain fi t0
14 Jumlah doserUpenelit tamu dari DN bergelar doKor I 2A

15 Jumlah dosen/peneliti tamu dari LN 10 12

16 Jumlah sitasidari publikasi intemasional bereputmi selama 5

tahun terakhir
300 1431

17 J umlah publikai pada jumal intemmional bereputasi 25 17

18 J umlah publikci di prosillirg intemasional bereputmi 30 23

19 Jumlah publikci di jumal naional terdtrcditasi 30 16

20 Jumlah jumal ilmiah yang terakreditasiDlKfl 2 1

21 Jumlah jumal ikniah yang taindeks dataDme intemmirnal
bereputasi

0 0

22 Jumlah ruang lingkup pada laboraffiium yang terdtreditci 1 0

23 Jumlah fiudul) perelitian yang dibiayai ohh pendanaan

nasional
12 6

24 Jumlah dana penelitian dari pendanaan naional 1,5 482.723.000

25 Jumlah dmen yarg terlibatdalan penelitian dengan
pendanan intemcionafioint research derEan pandanan
intemmional

4 8

26 Jumlah (iuduD rtset yang dibiayai ohh pendanaan

intemasional dan atau ioint reserch inhmasional
2 3

27 Jumlah dana penelitian dari pendanaan intemaionafioint
research intemmional

0,4 281,474371

28 Jumlah Hak Kekayaan lntelektd (HKl) yarE dUafia*an dan
yang diberikan (granted)

6 6

29 Jumlah Paten 3S 0

30 JumlahprototipeR&D 3 0

31 Jumlah prototipe laik industi 1 0

32 Jumlah PUI (Prsat Urqgular lptek) 1 0

33 Jumlah pmduk yarq telah diproduksi I 0

34 J umlah kEiatan pengaMian kepada mmyarakat yang

dibiayai dengan pendanaan nmional ftli luar Urdip)
4 6

35 Kontribusi penedmaan keuarqan dari keriasana instittsi 0,3 0,15

36 Jumlah kedasama hasil perelitian dan/atau kepakaan dosen

denqan irdusbi
2 8

60,4
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No Komponen Targd
Capaian

Departemen

37 Jumlah kedasama perEaMian mreyar*at dan/ &u
kepakaran dosen dengan irstansi pemerintafU sflata/PT lain

4 I
38 Jumlah dana penelitian dai hailkerjaana 0,65 0

39 Kontribusi penerimaan keuangan dari hreil unit maha
(RGU/RGA) terhdap irsti[rsi

0,007 0

40 Jumlah kontibusi pendapatil dili Endotmnent Furd

41 Jumlah jarirqan usaha alumniyarg terhubung dergan
orcoram kamous

2 0

42 Jumlah sistem informasiyang menunjang tata kehla 80 0

43 Jumlah mda kuliah pembel4aran daring 2A 51

44 Jumlah laman prodiyang berbahasa inggri.s dan rydate 80 r00

45 Jumlah Pmfesor I I
46 Jumlah LeKor Kepala (bergelar doktor) 7 6

47 Jumlah dosen be*ualitik*i 53 dan Sp2 23 22

48 Persentme capaian kirerja dosen 16 SKS (sesuai komposisi) 77 28

49 Rasio jumlah dosen terhadap jumlah mahmisra 1:28 1:24

50 Persentase tendik dengan jabatan fungsiond I 12

51 Persentase tendik bersertifikrei kompebnsi 39 0

52 Ketersediaan fmilitre PBM (sarau) terstandar 82 90

53 Ketersediaan failitm perdukung (prasarana) 85 90

61 Mata Kuliah yarq sudah memilikiRPS dan CPMK 70 86.44

62 Mata Kuliah yang memiliki RubrikPortofolb 60 12.5

63 Peta Ketsrkaitan CPL dan CPIjK ,'00 100

64 lmpbmentai Pergukunan CPL dan CPMK 100 25

65 Presentasi I mpbmentasi SMKS 60 80

b. dan IKU PTIBH
Gapaian

Owartemen
No

Komponen
Targd

Departernen

88 69.18
1 Persentree lultsan Sl dan D4DSlDZyarE berhasllmemlapat

pekeriaan; melaniuftan stdi; atau rneniadi wiraswreta

Persentase lulsan 51 dan D4DSnZyarg menghablskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; ahu neraih
Drestasi oalinq rendah tinqkat nai0nal

38 0.5
2

42 2A

3 Persentase dosen yarq berkegiatan Eidarma di kanpus lain,

di QS100 bedasarkan bidang ilmu (QS100 by subpct),
bekefa sebagai prdtlisididunia industi, atar membina

mahasiswa yang berfiasil rnenaih yestasi paling rerdah
tlnglrat naslonal dalam 5 (lima) tahun

4 Persentme dmen tetap berkualifikasi akademlk 53; rnerniliki

sertifikat kompetensilprofesi yarg didtui obh industi dan
dunia kerja; dau beraaldad kalangan praktisiprobsbnal,
dunia irdusti, atau dunia keria

53 50

5 Jumlah keluaran penelitian dan pengaMian ke@a
rnmyarakat yang berhasil nendapat rekognisi intem*ional
atau ditenapkan oleh masyanakat per iumlah dosen

1 1

6 Persentase program studi 51 dan D4lD3/D2yuW
melaksanakan keria sama dengan mitra

100 100

7
46 40

Persentase mata kuliah 51 dan D4lD3lD2 yang merqgunakan
metode pembelajaran penrccahan kreus (croe ncfrpd) atau

,
0
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No
Komponen

Targd
Departernen

Capaian
Departemen

pembelajaran kelompok berbasis pmi* fteart-based proiect)

sebaqai sebaqian bobot evaluroi

8 Jumlah Program Studi yang rnemiliki akreditsi atat seffikat
intemasional yarE didrui pemerintah

2 3

3. Kinerja Pmses dan Kmesuaian Produk dan Jasa
. Standar Proses Pembelajaran

o Rekapitulasi penilaian setiap MK (praktikum dan kuis > 50yo) + telah tercapai

o Dokumen monitoring perkuliahan apakah telah smuaidengan RPS + dosen tetap perlu menuliskan

berita acara pada saat memulaiperkuliahan, untuk mengeoek ketersmuaian dengan RPS

. Standar lsi Pembelaiaran

o Hasil pengaMian yang diakomodir sebagai bahan kajian dan pembelajaran ) dokumentasi berupa

materi pembelajaran

o Proses evaluasi melibatkan pihak intemaldan ekstemaldan pihak ekstemal ) direncanakan penguji

ekstemal/ evaluasi oleh pembimbing KP di lapangan

o Tugas umum = laporan KP & Tugas khusus ) diberikan pembimbing lapangan utk menyelesaikan

permasalahan di lapangan, kmd evalusi diberikan oleh pembimbing lapangan kpd mahasiswa sbg

penilaian
. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

o Jumlah Profesor ) 9
o Peningkatan jumlah dosen yang menempuh 53

4. Ketidaksesuaian dan tindakan korektif
dilihat Tabelberikut.

Sldus Analisis Penyebab*) Tindakan KorddifNo Tmuan Audit

Pengajuan akreditasi 52 SipilMinor Perubahan kebffian
perrcdnt$ dar epahya
teknMgi lid* diikuti derqan
ketersedimn dan kemanpuan

SDM

1 Departemen Teknik Sipil (DTS)

hanya memiliki I prodi unggul, dan

1,5 th yang lalu prodiS3 baru

terakreditasiA

Prmm rnergqiukan akreditasi

urggul kemudian menirgkat
ke tahap intem*lonal

Pengajuan akreditasi

intemasional53 Sipil
2 DTS memiliki I prodiyang memiliki

akreditasi intemrebnd daf 2 ptodi
yang ditargeflran

Minor

Studi pasar3 DTS memiliki 1 prodiyarg
menarrad<an program IUP dai 2
prodiyang ditagefran

Minor rnenurggu w*tu yarq tepat

Mirpr Tilak memiliki database dan

iaingan alumni yarq kuat
Trmeralumni4 DTS memiliki 1,5% jumlah

mahmiswa benvirausaha

5 DTS ffdak memllil( proposalPf0r/l
yang lobs didanai oleh Dikti

Mayor Kualitas pmposal mahmiswa
m*ih perlu ditirgkatran

Bimbingan dosen PKM

Evaluaikurikulum dan

kwmuaian CPL
6 Target 76%tidak logb untuk

departernen, karena 76% adalah

target univ ke fak

Minor

Keriasama dg institusi terkait

dan aosiasiprofesi
Minor Uji kornpetensi dan profesi

membufuhkan pembiayaan
7 DTS belum msnilikilulusan yarg

memiliki serlifikd kompetensi dan
profsi

Penyelesaian KP & TA maih
cukup lama
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No Temuan Audit Stdus Analisis Peny$ab*| Tindakan Korektif

I DTS memiliki 6ff6 luhsan yarg

telah memperuleh pekerjaan ddam
6 bulan

Minor Banyaknya laparqan
pekerjaan dimana
rnembutuhkan bitlarp Teknk
Sipil

Kerjasama dg irstifusi terkait

dan ikatan alumni

I DTS memiliki 17 publikrei pada
jumal intem*bnal berepuhi dai
25 publikasi yang ditalgettan

Minat& kapaitro dosen utk
publikasi jumal intemasional
mreih perlu difingkafian dan

ketffrya revhw unfuk mreuk
ke jumal intemaional

Mendororq publik*i dwen ke
jumal intemasinal bereputasi

10 DTS memiliki 23 publikai di jumal

nasional terakreditai dafi 30
publikasi yarg ditargetran

Minat & kapmitm dosen utk
publikmi proskling

intemmionalmreih perlu

di$ngkatkan, mahdnya
tegistrsi conference & biaya
merEharliri conference

Merdorong publikasi doaen ke
jumal intemminal bereputasi

11 DTS memiliki 16 publikmidijumal
nasional terakreditasi dad 30
publikci yarq ditaqet<an

Minor Tingkd persingan
penerimaan jumal natmal
terakreditffii yang tinggi dat
minat dosen unfuk meldrukan
publikmi

Mendonorg publikasi dosen ke
jumal naional minimalSinta 2

12 DTS memiliki 1 jumal terakreditre
dikti dari 2 jumal yang ditargetran

Minor Dalam rerrcana Mempertahankan jumal MKTS

dan npndorcng peningkatan

ffekuensi

13 DTS belum memiliki Iaboratodum
yang terakreditasi

Mayor Dalam pr6s dergan langkah
pertama mel*ukan peldihan
ISO di laboratorium mektan,

transportasi, stukfur, dan MK

AkredihilSO LAB bahan dan

konstuksi

14 Belum ada capaian dariDTS terkait
jumlah probt)rpe R&D

Mayor Kurangnya sosialisai
rnergenai pr6es pengajuan
gotoUpe R&D

Mendororg pengajuan

prcposal hibah penelitian dg

ou$utpmtotipe R&D

15 Belum ada capaian dari DTS terkait
jumlah prototype lalk industri

Mayor Kurargnya soslalisai
nengenai prffis penga:iuan

prototype laik itdusfri

Mendororq pengajuan

proposal hibah penelitian dg

ouQut pnototipe laik industti

16 Belum ada capaian daiDTS te*ait
jumlah dana penelitian hmi!
kerjasama

Mayor Perlu perbaikan mekanisne
pelaporan intemal
departenen dg pmdi

Peningkatan keriasana dg
instihsiluar

17 Belum ada capi$an dari DTS tertait
kontibusi keuangan dari hasil unlt
usaha

Mayor Penirgkatan kerjaana dg

institusiluar

1B Belum ada jarirqan usaha alumni
yang terhubung dengan program

kampus

Mayor Belum ielas keterkaitan antara
pogmrn kamprcdilevel
departencn & jaringan rcaha
dumni

Komunikasi intensif dengan

lkatanAlumni

Peilu pelbaikan nekanisne
abkmidana hailkedeama
dafi Univ - Fdrultre - Dept -

unit usaha
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No Tmruan Audit Stdus Analisis Penyehab 1 Tindakan Korektif

19 Capaian kirerja dosen DTS yang

npmenuhi 16 sks (sesuai

komposisi) sebesar n,26% dilt
77o/oyarq ditargefran

Mayor kaadaan dmen unfuk

merenuhi kire{a 16 SKS

sesuai komprcbi petlu

ditingkafran

Sosiallsasike dosen

20 DTS memiliki4%tendik
berseffikai kompetensi

Mayor kurang info pelatihan

kompetensi

Peretaan & Penyediaan dana

unfu k pelatihan kompetensi

terdik

21 DTS memiliki 12,5% mata kuliah
yang memilki rubdldportotuIio dari
60% yang ditargeflen

mayor Kurang pemahaman dosen
Cftait portofolio

Kmrdinasidg ptodiSl, 52, 53

u0t pernenuhan makul yg

rnemiliki rubfi Uportofolio

22 DTS hanya nremiliki 25%nata
kuliah yarg telah
mengimplencntasikan pengukuran

CPL dan CPIdK dari 100i6 yang

ditrrgeftan

mayor Kmulitan implencntmi
pengukunan CPI- & CPMK

Koordinroidg prodiSl, 52, S3

uft impbrentrei pengukuran

CPL &CPMK

d. Kecukupansumberdaya
Jumlah dosen tetap berpendidikan terakhir 52 dan 53 = 1ffio/o

Jumlah dosen tetap yang memilikijabatan lektor kepala dan guru bear adalah 15 dari 45 orang

Jumlah dosen tetap yang memilikiSertifikat Perdidik Profesionaladalah 42dai 45 orang

Sarana dan prasarana cukup lengkap dan memadai

Usaha peningkatan akleditasi intemasional untuk laboratodum

Fasilitas Wifi dan jumal online (Science direct, Springerdllljuga tersedia (disediakan Universitas).

Sarana Prasarana dalam kondisi baik

e. Efelrtifitas tindakan yang diambil unhk mengatasi risiko dan menangkap pduang:

Tindakan yang telah dilakukan pada tahun 2022 yaitu:

1. lnventaris soal ujian dan jawaban ) telah efektif dilakukan

2. Sosialisasi OBE dan SCL kepada dosen ) efektif dalam meningkatkan kemampuan dosen

3. lnventaris data melaluionedrive ) efuktif dalam meningkatkan aksesbilitas data

f. Kesempatan unfuk perbalkan

Peningkatan jumlah HAKI melalui karya dosen dan mahasiswa dalam bentuk poster hasil penelitian (TA, Tesis)

2. Kesimpulan Rapat dan Rencana Tindak Laniut

a. Diperlukan perbaikan system managemen:

Menyempumakan system inventarisasi data dalam bidang Pendidikan, penelitian, dan pengabdian oleh

dosen dan kegiatan mahasiswa dalam mendukung kinerja Departemen.

b. Perbaikan system pendidikan, penelitian dan pengaMian

Mendonong im@mentasi OBE obh dosen

Mendomng peningkatan publikasi dan pengaMian masyarakat oleh dosen

c, Kebutuhan sumberdaya untuk melaksanakan a) dan b)

Peningkatan jumlah dosen bergelar 53
Peningkatan jumlah dosen bensertifi kat pendidik plofu ional



Nomor Dokumen FCA.Ol /TPM.FT-UNDIP/01

Tanggal Terbit 30 September 2022

FAKULTAS TEKNIK
UNIVERSITAS DIPONEGORO

Nomor Revisi 0

8 dari INOTULEI{ RAPAT Dari Halaman,t rBl$B

T
T
I
I

Mengetahui

Pimpinan Rapat

Jati Utomo Drvi Hafnoko, ST, MM, M.Sc., Ph.D.

N rP't 97504281 999031001

Semarang, 30 September 2022

Sekretaris Rapat

Undayani Cita Sari, ST, MT

NIP 199206142018032001


