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NOTULEN RAPAT EVALUASI  
(TINJAUAN MANAJEMEN) 

 

Hari/Tanggal :  Selasa, 31 Mei 2022 

Tempat :  Ruang Baca Teknik Komputer Lantai 2 

Waktu :  09.00 - 11.00 

Bidang :  - 

Agenda :  Tinjauan Manajemen Terkait Capaian Sasaran Mutu 

 

Pimpinan Rapat           :  Ketua Departemen Teknik Komputer  

Jumlah Peserta Rapat : 20 orang 

1. Jalannya Acara 

a. Status tindakan dari tinjauan manajemen sebelumnya 

Dengan adanya proses recruitment tenaga kependidikan yang dilakukan Undip tahun 2021, 
maka beban kerja telah ditata ulang meliputi tugas-tugas pembuatan SK, sarana prasarana, sistem 
akademik, laboratorium, surat menyurat dan keuangan. Selain itu, telah dilakukan evaluasi kesiapan 
sarpras di lingkungan program studi mengingat ditambahnya kuota mahasiswa baru menjadi 170 
mahasiswa di tahun 2022, terutama terkait peraturan pemerintah tentang PPKM.  

 
Dengan penambahan jumlah mahasiswa baru, tambahan ruang perkuliahan diperlukan, dan 

telah ditindaklanjuti melalui kerjasama dengan PERTAMINA untuk pembangunan gedung 5 lantai untuk 
ruang kelas dan laboratorium program studi teknik komputer. 

 
Terkait beban mengajar dosen, telah ditambah dosen dari lingkungan undip supaya rasio mahasiswa-
dosen dapat mendekati ideal.  
 
Program studi teknik komputer masih menganut 4 kurikulum, dan ini akan menjadi beban penjadwalan 
mata kuliah dan berbagai masalah lainnya. Telah diterapkan kurikulum tunggal yang mengacu pada 
kurikulum OBE.   
 
Mengikuti perubahan kurikulum, telah ditetapkan PL dan CPL sebagai acuan pembuatan CPMK.  
 
Lulusan tepat waktu belum memenuhi standar yang ditetapkan, dan perlu mekanisme capstone tugas 
akhir mengikuti IABEE.    
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b. Perubahan dalam masalah eksternal dan internal yang relevan dengan sistem manajemen mutu; 
- Telah disusunnya profil lulusan, CPL, CPMK dan pemetaannya 
- Telah konversi dari 3 kurikulum berjalan ke kurikulum tunggal 
- Evaluasi terhadap perkuliahan mulai dilakukan, meliputi pembuatan portfolio, 

pembuatan laporan evaluasi pembelajaran, dan pencapaian CPL 
 

c. Informasi tentang kinerja dan efektifitas sistem manajemen mutu, termasuk tren di: 
1. Kepuasan pelanggan dan umpan balik dari pihak yang berkepentingan terkait; 

Belum ada terkait kepuasan dan umpan balik dari stakeholder. Akan segera dilakukan survey kepuasan.  

 
2. Sejauh mana sasaran mutu telah dipenuhi; 

Keterpenuhan sasaran mutu masih belum memenuhi harapan, terutama di bidang:  

- prestasi mahasiswa 

- kerjasama 

- dosen/peneliti tamu 

- publikasi baik dari hasil penelitian/pengabdian dengan mahasiswa 

 
3. Kinerja proses dan kesesuaian produk dan jasa; 

Proses produk dan jasa di prodi telah sesuai dengan computer curiculla, kurikulum APTIKOM. Selain itu, 

telah bekerjasama dengan industri untuk sertifikasi terkait kompetensi di program studi. Proses Belajar 

Mengajar juga telah dilaksanakan sesuai dengan RPS dan kontrak kuliah yang telah disusun dengan 

penilaian sesuai rubrik yang telah ditetapkan.  

Namun dengan adanya berbagai kesibukan pengampu mata kuliah, terdapat temuan-temuan kecil di 

mana perkuliahan tidak sesuai dengan yang telah direncanakan. Meskipun demikian, telah dievaluasi 

bahwa capaian pembelajaran masih sesuai dengan yang direncanakan.  

 
4. Ketidaksesuaian dan tindakan korektif; 

Dengan mengacu pada sasaran mutu tahun 2022 yang menjadi target program studi teknik komputer, 

masih banyak yang harus dipenuhi indikator-indikatornya, antara lain:  

- perkuliahan dosen tamu,  

- implementasi capstone tugas akhir  

- pelaksanaan kerjasama dengan perguruan tinggi/stakeholder industri 

- Target capaian publikasi bersama mahasiswa 
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- Target lomba mahasiswa baik nasional maupun internasional 

 
5. Pemantauan dan pengukuran hasil; 

Pemantauan dan pengukuran hasil akan dilakukan secara berkala bersamaan dengan monitoring yang 

dilakukan Fakultas Teknik. Pengukuran hasil dilakukan dengan membandingkan progress capaian dan 

target yang ditetapkan.  

 
6. Hasil audit 

Dari hasil audit, pencapaian target berdasarkan indikator yang telah ditetapkan terdapat berbagai 

temuan, dan secara garis besar, baru tercapai 30% 

 
7. Kinerja penyedia eksternal; 

N/A 

 
d. Kecukupan sumberdaya; 
Kendala jumlah dosen homebase, namun telah diusulkan dan tahun ini akan mendapatkan kuota 

tambahan 4 dosen baru, sehingga jumlah total dosen ada 19 orang.  

 
e. Efektifitas tindakan yang diambil untuk risiko alamat dan peluang (lihat 6.1); 
N/A 

 
f. Kesempatan untuk perbaikan. 
Perbaikan-perbaikan difokuskan di sasaran mutu pendidikan, mendorong kelulusan mahasiswa, dan 

eksekusi berbagai kerjasama dengan PT atau industri.  

 

2. Kesimpulan/Keputusan Rapat 

Telah ditunjuk PIC-PIC untuk kegiatan di antaranya:  

- workshop kurikulum (Dr. Rinta) 

- Portfolio (Dania) 

- Pelaksanaan capstone TA (Dr. Rinta) 

- Kerjasama (Dr. Adian, Dr. Rinta) 

- Kuliah Tamu (Dania, Ike, Dr. Rinta, Adnan) 

- Publikasi (semua dosen) 
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3. Penutup / Rencana Tindak Lanjut 

Diharapkan kerja sama dari dosen untuk memenuhi target yang diberikan sesuai dengan rencana yang 

telah ditetapkan di atas.  

 

Mengetahui       Semarang, 31 Mei 2022 

Pimpinan Rapat       Sekretaris Rapat 

 

 

 

Dr. Adian Fatchur Rochim, S.T., M.T.     Kurniawan Teguh Martono, S.T., M.T. 

NIP. 197302261998021001      NIP. 198303192010121002 

 

 

 

  

  

 


